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Людмила Петровна ро-
дилась в Сибири. Затем 
семья перебралась на юг 
страны. А ещё через вре-
мя они оказались в Пав-
ловской.

В 1976-м Людмила окон-
чила СШ № 10 в станице. 
В том же году поступила в 
Армавирское медучилище. 
Почему именно туда?

– В старших классах 
мне очень нравилась хи-
мия, – поясняет собесед-
ница. – Это обстоятельство 
и повлияло на мой выбор. 
Хотя, если честно, какое-то 
время подумывала о том, 
чтобы стать ветеринаром 
или даже – агрономом. Но 
в конце концов выбор пал 
на медицину. Так и сказа-
ла отцу: вези меня в Ар-
мавир!

Обучалась она на отде-
лении медицинских сестёр. 
После получения диплома 
попала по распределению 
в станицу Ленинградскую –                                                                        
в центральную больницу. 
Там её теоретический ба-
гаж стал быстро дополнят-
ся практическими навыка-
ми. Буквально на третий 
день стажировки уже ас-
систировала в хирурги-
ческой операции. А через 
пару недель подобное ста-
ло нормой.

– И всё же более или ме-
нее уверенно начала себя 

чувствовать у операцион-
ного стола только через 
два-три месяца практи-
ки, – признаётся Людмила 
Петровна. Через три года 
вернулась домой в Павлов-
скую…

Здесь она продолжила 
работать медсестрой. Хи-
рургическим отделением 
нашей ЦРБ тогда заведо-
вал Е.И. Сычёв, а старшей 
медсестрой в нём была Т.П. 
Шпак. Эти люди во мно-
гом и повлияли на её даль-
нейшее профессиональное 
становление. Сама она на 
первых порах выполняла 
обязанности процедурной, 
перевязочной и постовой 
медсестры. А ещё через три 
года, в 1984-м, стала опера-
ционной медсестрой в про-
фильном отделении боль-
ницы.

Конечно, изменившиеся 
обязанности не были для 
неё чем-то новым. И всё же 
эта ипостась – самая вы-
сокая, если так можно вы-
разиться, среди среднего 
медперсонала. Ведь опера-
ционная медсестра – чело-
век, без которого не может 
обойтись ни один хирург.

– Какое-то время я рабо-
тала в поликлинике ЦРБ, 
– рассказывает Людмила 
Петровна, – в так назы-
ваемой «хирургии одно-
го дня», когда несложная 

операция и последующая 
реабилитация пациента 
занимали очень короткий 
промежуток времени. По-
том, в 1990-м, в больнице 
открылось урологическое 

отделение. Им тогда заве-
довал А.Б. Голдобин. В тот 
период я была старшей 
медсестрой в урологии и 
одновременно исполня-
ла обязанности операци-

онной медицинской се-
стры...

Отделение, о котором 
говорит Бондарь, просу-
ществовало в рамках ЦРБ 
только до 1994 года. Поэ-
тому она перешла в общий 
хирургический операцион-
ный блок. Им тогда руково-
дил В.Д. Мазунин. С того са-
мого времени и по сей день 
она – исключительно опе-
рационная медсестра.

– В каком примерно ко-
личестве хирургических 
операций вам пришлось 
участвовать? – спрашиваю 
у  Людмилы Петровны.

– Никогда не подсчиты-
вала. Если навскидку, то 
их у меня было никак не 
меньше тысячи. Скорее –                                           
больше.

– Самая долгая опера-
ция – сколько продолжа-
лась?

– До трёх часов. При ре-
зекции желудка, напри-
мер. Сейчас такие хирур-
гические вмешательства 
выполняются только в 
Краснодаре. Длительность 
сегодняшних операций в 
ЦРБ не превышает двух ча-
сов.

– А что самое сложное 
для вас в повседневной 
работе?

– Найти общий язык с 
теми, с кем делаешь одно 
дело. У людей очень раз-

ные характеры, и к каждо-
му требуется индивидуаль-
ный подход.

– С кем легче быть «на 
одной волне» – с коллега-
ми или пациентами?

– С последними намно-
го проще. Объяснение тут 
достаточно простое – при 
такой нехватке медработ-
ников, как у нас, порой не-
просто постоянно сохра-
нять хладнокровие.

– Скажите, насколько 
вам по душе ваша работа 
в больнице?

– Я к ней так привыкла, 
что не могу без неё обхо-
диться. Ведь в медицине 
уже сорок пять лет. Конеч-
но, мне очень нравится то, 
что делаю. Будь это иначе, 
давно бы что-то изменила 
в собственной жизни.

– Вне больницы что лю-
бите делать?

– Выращивать овощи в 
теплице на своём приуса-
дебном участке. На огоро-
де у меня растут ягоды. А 
ещё держу коз. Они скоро 
должны принести потом-
ство. Мне нравится козье 
молоко.

– Вы ведь формально 
на пенсии. Не собираетесь 
уходить фактически?

– Нет, буду продолжать 
работать, пока есть силы и 
желание...

Не может без любимой работы
Люди – Родина моя. Совсем недавно на районной Доске почёта появился                                                                                                                                         
наряду с другими и портрет старшей операционной медсестры высшей категории                                              
Павловской ЦРБ Людмилы Бондарь

Людмила Петровна Бондарь.

Людмила Валерьевна  
Федченко в ООО «Грин Рэй 
Кубань» (бывший завод 
плодоовощных консервов 
«Техада») работает с 2005 
года. В нынешнем каче-
стве – с 2016-го.

– Насколько ваша долж-
ность ответственная?

– Если учесть, что пред-
приятие в течение года вы-
пускает от семидесяти до 
сотни миллионов условных 
банок консервированной 
продукции, и любая ошиб-
ка может привести к браку 
большой партии, и тогда 
эти потери безвозвратны, 
то я как главный технолог 
играю очень существен-
ную роль. Поэтому и от-
ветственность большая. В 
моём подчинении – пять 
человек, от старшего тех-
нолога до сменных. Все мы 
делаем одно общее важное 
дело, поэтому постоянно 
взаимодействуем друг с 
другом.

– Какая основная за-
дача стоит перед техно-
логической службой ком-
бината?

– Самое главное для нас –                                                                             
строго следовать техноло-
гическим нормам. Но это –                                                              
в теории. На практике это 
означает, что нередко при-
ходится принимать само-

стоятельные решения, 
причём – безошибочные. 
Это происходит, в частно-
сти, при смене качествен-
ных характеристик ис-
ходного сырья. Конечная 
цель состоит в том, чтобы 
получить готовый продукт, 
показатели которого соот-
ветствуют утверждённым 
стандартам.

– Можете привести 
пример?

– Взять тот же зелёный 
горошек. Утром он моло-
дой, а к вечеру стареет, то 
есть кондиция его ухудша-
ется. Чтобы исправить эту 
ситуацию, сырьё подвер-
гается более основатель-
ной термической обработ-
ке. Кроме того – меняются 
пропорции горошка и за-
ливочной жидкости. Тре-
тий необходимый фактор –                                                                          
п е р е с м о т р  н а с т р о е к 
оборудования. А это и ав-
токлавы, и наполнители 
горошка, и варочные стан-
ции для приготовления 
заливочной жидкости, и 
принтеры для нанесения 
маркировки на банки.

– Кто регулирует всё 
это оборудование?

– Операторы – по зада-
нию сменного технолога. 
Последнему указание даю 
я сама.

– Если не ошибаюсь, 

ваше производство круг-
лосуточное. Вы же как 
главный технолог рабо-
таете только до вечера. 
Если, скажем, что-то не-
предвиденное происходит 
ночью, ваши коллеги при-
нимают самостоятельные 
решения?

– Всё верно – у нас четы-
ре смены. Но после рабоче-
го дня, всё равно остаюсь 
на связи. Привыкла, что 
мне могут позвонить в лю-
бое время. Конечная техно-
логическая опция остаётся 
за мной. 

– Случались какие-
либо неприятные произ-
водственные инциденты 
по вашей линии?

– Нет, никаких серьёз-
ных нарушений в техноло-
гическом процессе, к сча-
стью, не было. Торговая 
сеть, в которую поступа-
ет консервная продукция, 
ни разу на моей памяти не 
возвращала её из-за несо-
ответствия стандартам. 

– Как бы вы охаракте-
ризовали вашу работу?

– Она очень интерес-
ная, так как предполага-
ет знание математики и 
химии, если надо рассчи-
тать какую-то рецептуру. В 
пропорциях ингредиентов 
того или иного продукта не 
должно быть ошибки. Кро-

ме всего прочего, техно-
логи  сами устанавливают 
конечную норму расходов 
при использовании упомя-
нутых ингредиентов. Даль-
нейшая задача, стоящая 
перед нашей службой, – не 
выйти за пределы выбран-
ных параметров. Следим за 
этим процессом сообща.

– Предположу, что не 
меньше внимания вам 
приходится уделять и вку-
совым характеристикам 
выпускаемых на комбина-
те продуктов. По крайней 
мере – для потребителя 
это самое главное.

– Не могу не согласить-
ся. Если то, что мы произ-
водим, будет невкусным, 
тогда не избежать очень се-
рьёзных проблем с реали-
зацией. Поэтому постоянно 
контролируем, насколько 
консервы аппетитны. Ина-
че вся коллективная рабо-
та пойдёт насмарку.

 К  сказанному выше 
остаётся добавить, что 
вне работы Л.В. Федченко 
очень любит путешество-
вать. Особенно – за рулём 
своего легкового автомо-
биля. Водительский стаж 
главного технолога, прав-
да, не самый большой, но 
это не мешает ей испыты-
вать большое удовольствие 
от вождения.

 И ещё один важный мо-
мент: до самого последнего 
времени портрет Людмилы 
Валерьевны можно было 

видеть на районной Доске 
почёта. Факт говорит сам 
за себя.

Отвечает за качество готовой продукции

Людмила Валерьевна Федченко.

СТРАНИЦУ ПОДГОТОВИЛ АЛЕКСАНДР МАКАРОВ. 
ФОТО АВТОРА.


